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Résumé : Larticle propose une
confrontation de deux objets détude

a priori différents mais dont certains
éléments convergents permettent de
repérer la place du présent et du temps
au sein des représentations des appren-
tis en formation professionnelle. Les
deux objets concernés sont le mime
corporel et [ébénisterie, considérés
comme activités de création, reposant
sur un savoir-faire technique, lequel
requiert un important engagement du
corps et une nécessaire incorporation
d’un certain nombre de gestes. Le
présent qui nous intéresse ici est donc
principalement celui qui se déploie
durant la phase d’apprentissage :
quelles temporalités sarticulent au sein
d’une formation professionnelle
technique ? Comment sont-elles
percues par les apprentis recevant la
formation ? Et, enfin, comment le
chercheur peut-il capter et rendre
compte de ces temporalités ?

Mots-clés : apprentissage, formation,
représentations, temporalités, outil
filmique

Abstract: The article analyzes a
confrontation between two objects
that are a priori different from one
another, but whose convergent
elements make it possible to identify
the importance accorded to the
present and to time within the repre-
sentations of apprentices in vocational
training programs. The two objects
concerned are miming and wood-
working, which are both considered
as creative activities that are based on
technical know-how. They also both
require significant involvement of the
body and a necessary incorporation of
a certain number of gestures. The
present that interests us here is
therefore mainly that which unfolds
during the learning phase: what
temporalities are articulated within
technical vocational training? How are
they perceived by the apprentices
receiving the training? And, finally,
how can the researcher capture and
report on these temporalities?

Keywords: learning, vocational
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ous proposons ici une confrontation de deux objets détude a priori

différents mais dont certains éléments convergents permettent de

repérer la place du présent et du zemps au sein des représentations

des apprentis en formation professionnelle. Les deux objets concernés
sont le mime corporel et Iébénisterie. Le mime corporel est une discipline artis-
tique créée par Etienne Decroux (1898-1991) au début du XX si¢cle, dans la
lignée de Copeau, Grotowski ou encore Stanislavski pour la construction d’un
théatre corporel ; tandis que I'ébénisterie est une activité artisanale rattachée au
secteur « artisanat d’art » défini selon l'article 22 de la loi n” 2014-626 du 18 juin
2014, et complété par l'article 44 de la loi n® 2016-925 du 7 juillet 2016.



Les diftérences entre ces deux objets détude sont notables et méritent détre
toujours gardées a l'esprit. En effet, le mime corporel et I‘ébénisterie different,
de la méme maniere que différent les catégories « art » et « artisanat » : ils
présentent des modes de formation, des statuts juridiques, des marchés et des
modes de reconnaissance différents'. Le rapprochement de ces deux objets est donc
pertinent sur d’autres points : I'art et I'artisanat en général, et le mime corporel
et Iébénisterie en particulier ici, sont des activités de création, reposant sur un
savoir-faire technique, lequel requiert un important engagement du corps et une
nécessaire incorporation d’'un certain nombre de gestes. A partir de ce postulat, il
devient intéressant d'observer les représentations d’apprentissage des apprentis de
ces deux formations professionnelles que l'on pourrait qualifier de « formations
a un métier corporel ». Le présent qui nous intéresse ici est donc principalement
celui qui se déploie durant la phase d’apprentissage : quelles temporalités sont
appliquées au sein des formations professionnelles ? Comment sont-elles percues
par les apprentis recevant la formation ? Et, enfin, comment le chercheur peut-il
capter et rendre compte de ces temporalités ?

Notre propos se développe en deux temps : dans un premier temps, nous nous
attachons a la description de situations d’apprentissage observées en formation de
mime corporel et en formation débénisterie — en observation distante et partici-
pante — lors d’une phase exploratoire de recherche réalisée entre octobre 2016 et
avril 2017, afin de souligner 'importance du zemps et de la présence (en particulier
en formation de mime corporel) au sein de ces apprentissages. Dans un second
temps, nous nous appuyons sur huit entretiens exploratoires filmés (parmi les
douze entretiens exploratoires réalisés au total), obtenus auprés de formateurs
et d'apprentis en mime corporel et en ébénisterie entre janvier et avril 2017, afin
de questionner les intéréts de loutil filmique comme mode de saisie du présent
au sein d’un processus de recherche. Ces entretiens exploratoires sont analysés
d’abord et principalement selon une approche a entrée lexicale, ensuite comme
citations venant appuyer notre propos sur 'importance d’une certaine temporalité
au sein des formations de mime corporel et d'ébénisterie. Lhypothése principale
est la suivante : 'importance du femps est conscientisée par les agents engagés
dans une formation professionnelle basée quasi exclusivement sur un savoir-faire
pratique, mais les différentes temporalités, leur articulation et leurs conséquences
sur les représentations des agents ne sont pas accessibles par la simple entrée
d’une analyse des discours de ces agents. Ainsi, le chercheur doit se doter d’outils
qui lui permettent d’aborder cette question du temps et des temporalités ; Ioutil
filmique apparait comme 'un des possibles et présente trois avantages principaux :
Vimmortalisation du présent, la conservation des images et la wvalorisation de la
recherche.

De quoi parle-t-on lorsque l'on aborde la question du temps des apprentissages ?
Le temps est basiquement défini comme un « milieu indéfini et homogene [...]
caractérisé par sa double nature, 4 la fois continuité et succession? ». Le temps
peut alors étre segmenté, découpé, percu, vécu et représenté différemment’ ;
bref, il est « une réalité complexe, feuilletée et pluridimensionnelle* ». Quant a
la définition premiére du terme « apprentissage », cest « 'action d’apprendre un
métier, en particulier formation professionnelle organisée permettant d’acquérir
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une qualification pour un métier’ ». Si l'on questionne le domaine de la psycho-
logie, sur ce méme terme, l'on obtient une définition tout a fait intéressante pour
notre propos : 'apprentissage est la « modification adaptative du comportement
au cours dépreuves répétées® ». On se rapproche ici de la notion de « chemin a
parcourir », évoquée par un formateur mime corporel en entretien exploratoire a
propos de la notion de « transmission » : « Il y a un chemin que le formateur fait
vers la personne et 'autre chemin qui est fait par Iéléve vers le formateur®. » Cette
image de la progression vers un certain niveau de compétences est clairement
affirmée dans les discours des apprentis ébénistes et mimes :

Lapprentissage c’est arriver 4 un endroit ol tu connais rien et essayer de faire au
mieux pour sortir quelque chose, pour ne pas avoir I'air d’8tre inutile [...]. Mais
c’est surtout voir 'évolution et te rendre compte qu’avant tu mettais trois heures a
faire une piece et que maintenant tu fais trois piéces en une heure’.

On note ici l'ajout de l'idée d’amélioration : Temploi du terme « évolution »
supposerait alors que celui qui apprend partirait d’un point zéro — représentant a
la fois le non-savoir et 'inconnu face a une situation d’apprentissage — et suivrait
une sorte de ligne évolutive le menant vers une valeur positive, sans que l'on sache
toutefois quel chiffre représenterait le point culminant de cette ligne dévolution.
I1 apparait en réalité, au vu des entretiens exploratoires menés avec les apprentis
et étudiants, que leur objectif est d’atteindre un niveau au moins équivalent, a
celui de leur « maitre », cest-a-dire du formateur en charge de leur transmettre la
technique de I'ébénisterie ou du mime corporel. Une étudiante en mime corporel
évoque trés clairement cet objectif d’atteindre le méme niveau que le formateur :
« Je divise mon temps entre regarder ce que fait Ivan [le formateur] et regarder
ce que je fais et essayer de voir [a quel point] je suis [loin] pour arriver a
faire les mémes gestes qu’il fait. » Pour revenir sur les propos de l'apprentie
ébéniste cités plus haut, il semblerait que 'amélioration du niveau technique soit
relative au zemps. Cest-a-dire que plus un apprenti en ébénisterie ou étudiant en
mime corporel aurait d’heures de formation a son actif plus il aurait un niveau
de compétences élevé. Aussi, chaque heure passée en formation participerait a
l'augmentation progressive de ses compétences et 'apprenti ou Iétudiant suivrait
ainsi une évolution positive constante. La variable nécessaire, dans ce cas, serait
donc le temps. Effectivement, a la question : « Selon vous, comment transmet-on
une technique ? », les apprentis et étudiants évoquent souvent ce temps nécessaire.
Clest le cas d'un apprenti ébéniste qui affirme que pour bien apprendre
« il faut prendre le temps. [...] Commencer par la base, histoire détre vraiment
serein, [...] reposer sur un truc solide, et puis avancer au fur et 4 mesure'® ». Sur
Iensemble des entretiens exploratoires réalisés aupres des apprentis en ébénisterie
et des étudiants en mime corporel, trente et un termes sont rattachables a la
notion de temps, avec l'emploi de termes tels que : « temps », « rythme », « vite »
« petit & petit », « étape par étape », principalement dans les réponses relatives a
Vapprentissage et la transmission d’une technique. Si les apprentis et étudiants
semblent conscients de I'importance du temps au sein du processus d’apprentis-
sage, ont-ils pour autant une représentation d'un apprentissage évolutif, positif
et constant ? Julien, étudiant en mime corporel, confirme 'idée selon laquelle
'apprenti se représente son apprentissage comme un chemin constitué d’une série
dépreuves :

Jai décelé quelque chose, [...] pendant un cours on va te demander d’atteindre
un certain niveau, [...] 'exercice sera a ce niveau-la. Et toi tu seras a un niveau
en-dessous peut-étre et 1a tu vas te dire : « ah, ¢ca ménerve, j’arrive pas a atteindre
le niveau » ; et puis au cours suivant ¢ca monte d’un niveau et toi aussi tu montes.
[...] Il faut juste que je continue a avancer'!.



Ce principe pédagogique est confirmé par le formateur en mime corporel :
« Cette pédagogie est faite pour proposer aux gens des choses qu'ils narrivent pas a
réaliser mais qu’ils vont réussir la fois suivante'’. » La majeure partie des
étudiants et apprentis interrogés aborde, plus ou moins explicitement cette
obligation d’avancer, se raccrochant ainsi a la notion d’évo/ution positive. Lobjec-
tif de résultats est trés présent dans les discours des apprentis et étudiants, avec
des termes tels que : « faire mieux », « évolution », « étre rapide », « étre efficace »,
« étre plus performant », « progresse », « stagne ». Les apprentis ébénistes et les
étudiants mimes, au cours de leur formation, sont plongés dans plusieurs tem-
poralités : une temporalité globale (le temps de formation : ici, deux années) et
des inter-temporalités contenues au sein de cette temporalité globale, provoquées
par un modéle et un courant pédagogiques appliqués au sein des formations en
mime corporel et en ébénisterie : le modele de 'apprentissage par « essai/erreur »
et le courant « magistro-centriste’ ». L'apprentissage par « essai/erreur »
crée un systtme d’inter-temporalités du fait d’'une avancée irréguliere dans
'apprentissage. Ce schéma « essai/erreur » s'insére toutefois dans un schéma plus
global et il intervient généralement aprés une importante phase d’observation,
plus ou moins immédiatement suivie d’'une phase d’imitation. Si la phase d'ob-
servation est ancrée dans le présent, la phase d’imitation requiert déja I'utilisation
d’une nouvelle temporalité, en convoquant la mémoire cCest-a-dire la capacité a
reproduire a posteriori. La phase d’imitation porte naturellement 'apprenti et I'étu-
diant a se lancer dans la phase de I'essai de la situation observée précédemment ;
enfin, lessai contient intrinsequement 'erreur, d’autant plus présente en situation
d’apprentissage. Clest un schéma en boucle, relancé par l'intermédiaire de la
correction, apportée par le formateur, les pairs (apprentis/étudiants engagés dans la
méme situation d’apprentissage), ou encore par 'apprenti ou létudiant lui-méme,
sous forme d’une autocorrection suscitée par le résultat de son action, conforme
ou non au résultat attendu, précédemment énoncé ou montré par un agent ayant
autorité sur I'apprenti/Iétudiant — généralement le formateur. Dapprenti ébéniste
et Iétudiant mime corporel opérent donc dans plusieurs temporalités : (1) un
présent dobservation, (2) un présent d’imitation rendu possible par un passé
proche, (3) un présent d’action (essai), (4) un présent de correction. Enfin, (5) un
temps est consacré a I'évaluation avec la présentation du résultat au formateur,
considéré par tous les enquétés en formation comme une personne détenant un
savoir-faire d'exception et a qui ils vouent une sorte d’« admiration » : « Je vois la
passion d’Ivan [formateur mime] et ¢a me fait aimer le mime encore plus. Clest sa
facon de faire que jessaye d’'imprégner dans mon corps. Si cétait pas lui jappren-
drais le mime autrement. » Cette admiration, cette « hiérarchie » au sein des deux
formations observées sexplique principalement par I'application d'une pédagogie
« magistro-centriste ».

Ce courant classique a pour finalité la transmission d’un savoir constitué et
privilégie le savoir venu de la Tradition, structuré par 'enseignant qui le transmet
et est centré sur la prestation du Maitre. Le savoir est premier, il est préparé par
le Maitre, la situation est organisée par le Maitre, la Communication vient du
Maitre, est dirigée par lui, éleve écoute et regoit le savoir du Maitre, un savoir
indifférencié, le méme pour tous [...]".

Nous ne nous attardons pas ici sur les notions de pédagogie et de didactique qui
relévent des sciences de [éducation, champ disciplinaire qui n'est pas le ndtre et
auquel nous ne faisons que des emprunts pour enrichir notre propos. Toutefois,
cette succincte présentation du courant magistro-centriste nous permet d’appuyer
I'hypotheése selon laquelle, comme nous 'avons déja évoqué ci-avant, le « point
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d’arrivée » pour les apprentis et étudiants est, a minima, le niveau de compétences
du formateur, que l'on peut qualifier de « maitre », en tant que figure profession-
nelle de référence et d’autorité au sein de la formation. Ce maitre est détenteur
d’une expérience, donc d’un temps précieux qui le place, symboliquement et pra-
tiquement, « au-dessus » de 'apprenti et de I'étudiant. Dans ce cas, le temps, du
point de vue de I'apprenti et de étudiant est percu comme un cadeau :

[L'apprentissage c’est] passer du temps avec une personne qui va prendre de son
temps & elle pour te montrer des trucs quelle a mis du temps a comprendre, a
acquérir... Clest précieux... Clest pas quantifiable ni chiffrable. C’est des années,
des heures d’erreurs commises et puis réparées quion va t'offrir. C’est un cadeau’®.

Ce temps — dans le sens d’ « expérience » — offert par les formateurs, vers les
apprentis et étudiants, doit étre couplé d’'un « temps de pratique » indispensable
au bon déroulé de 'apprentissage. Les apprentis ébénistes et étudiants mimes,
dans leurs réponses a la question « Que pouvez-vous me dire sur I'apprentissage et
la transmission d’un métier d’artisanat d’art ? » abordent fréquemment ce néces-
saire temps de pratique. En appliquant une approche a entrée lexicale pour traiter
les discours obtenus en entretiens exploratoires, trente-deux termes se rattachent
au theme de la « répétition ». Nous notons principalement l'utilisation massive
du préfixe « re- » pour souligner le temps long et répétitif nécessaire a I'incor-
poration de la technique apprise, avec lemploi des termes suivants : « répéter »,
« refaire », « recommencer », « réexpliquer ». Sur la base de leurs discours, il semble
donc que les apprentis et étudiants, en cours de formation, aient conscience de
la nécessité de sexercer, encore et encore, afin d’apprendre le métier et qu'ils se
représentent clairement le temps nécessaire a leur apprentissage. Toutefois, les
entretiens exploratoires ne nous permettent pas de savoir quelle limite — si limite
il y a — les apprentis et étudiants posent a ce temps d’apprentissage et a 'incor-
poration des « routines de métiers’” ». Les travaux d’Anne Jourdain auprés des
artisans d’art montrent bien que « le temps d’acquisition de ces routines excede
souvent la durée consacrée a la formation. Clest pourquoi de nombreux artisans
d’art exercant déja professionnellement leur activité depuis quelques années
sestiment toujours en formation [...]** ». Ce temps de formation étiré tout au
long de la vie est-il conscientisé par les apprentis et étudiants a leur entrée en
formation ? Les matériaux récoltés en phase exploratoire de la recherche ne
permettent pas d’apporter des éléments précis en réponse a cette question. Il
serait intéressant de pousser létude autour d’une question croisant représenta-
tions du métier et temps : comment I'identité professionnelle de 'apprenti et de
Iétudiant se construit en fonction des diftérentes temporalités de formation ?
En somme, cela revient a poser une autre question : comment s’articulent les
temps entre le « novice » et '« expert » ? Ces différents temps structurent et parti-
cipent a la construction des identités professionnelles et aux stratégies identitaires
de présentation de soi® : les apprentis et étudiants se construisent au carrefour de
leur trajectoire antérieure (avant lentrée en formation) et de leur projection dans
le métier auquel ils sont en train de se former.

Face a un terrain de recherche présentant plusieurs temporalités comme celles
énoncées ci-avant, et face 4 des enquétés qui ne peuvent livrer au chercheur toute
la complexité des inter-temporalités, quels outils de recherche utiliser ? Pour
apporter une réponse possible parmi tant d’autres, nous nous intéresserons ici a
Toutil utilisé pour récolter et analyser les situations d'observation et les entretiens
exploratoires présentés en premiere partie : Ioutil filmique.



Outil de plus en plus utilisé pour la recherche (on pense ici principalement a
la sociologie filmique), le film est de plus en plus accessible grice aux nouvelles
technologies et apparait comme un moyen a la disposition du chercheur. Cet
outil numérique serait-il un moyen plus « efficace » de rendre compte du travail ?
Ce medium, utilisé comme dispositif de recherche sur le terrain, ne serait-il pas un
moyen d’atteindre une certaine « objectivité idéale » ? Le film serait, par essence,
plus proche du temps vécu puisque le temps filmé esz le temps vécu. En cela, il
pourrait séduire le chercheur souhaitant étre le plus proche possible du réel :

Objet temporalisé et stable, le film est homochrome dans la mesure ou le temps
de son défilement correspond au temps vécu par son spectateur, alors que le texte
et 'image fixe sont des formes hétérochromes, dans lesquelles le temps de récep-
tion n'est ni impliqué ni programmé?'.

Mais se baser sur cet argument pour revendiquer lobjectivité de 'image revien-
drait 4 oublier que « le récit filmique est un récit fondamentalement orienté, au
sens géographique et spatial du terme® ». Lorsque le chercheur utilise le film
comme moyen de recherche, il fait appel a une certaine forme d’écriture : par ses
choix de cadre, le chercheur oriente son regard et délimite ce quil veut obser-
ver et analyser. Dans un second temps, le montage constituera Iétape décisive
d’une véritable écriture avec la recherche de rythmes et de styles particuliers, tout
comme pour lécriture par les mots. Pour revenir a notre terrain de recherche
(basé au sein d'une école de mime corporel et d'un CFA ébénisterie), quel intérét
présente l'utilisation du film pour aborder la question des temporalités au sein
d’une formation technique ?

Loutil filmique permet de viser (sans la prétention de l'atteindre) lexactitude
descriptive, en récoltant le plus déléments constituant lenvironnement étudié ;
mais quen est-il de l'obtention de témoignages ? Les entretiens exploratoires
sur lesquels nous nous appuyons, réalisés en 2017, font aujourd’hui lobjet d’un
court-métrage présentant huit des douze entretiens exploratoires réalisés. Ce
court-métrage peut étre qualifié de « film dentretien » au sens entendu par
Réjane Hamus-Vallée : « Le film d'entretien désigne [...] un film qui comporte
exclusivement des entretiens. [...] Par extension, [...] tout film qui repose sur
des entretiens structurants [...]*. » Sur la durée totale du court-métrage (huit
minutes), 65 % sont consacrés aux entretiens et 35 % aux titres et a des images
d’illustrations des propos. Au-dela d’un intérét de valorisation de la recherche,
sur laquelle nous reviendrons plus avant, quels intéréts présente l'outil filmique
pour mener une recherche sociologique sur l'activizé — au sens utilisé par Pascal
Béguin : « Le processus de production et/ou transformation de matiére ou d’in-
formation réalisé par un homme ou une femme dans un espace, un temps et un
environnement matériel, social et culturel®* » » Nous choisissons ici comme I'une
des réponses possibles celle donnée par Hamus-Vallée, s'appuyant sur les travaux
de Friedmann, qui affirme :



Alors que lentretien écrit insistera sur le sens des paroles, coupées de leur source,
lentretien filmé fait de la parole un élément d’un ensemble plus vaste, ou le corps
sexprime, tout comme le décor qui le contient, et apporte une autre compréhen-
sion aux mots véhiculés|...]%.

Lutilisation de la caméra devient alors particuliérement intéressante en ce quelle
P q
permet dobtenir a la fois des « images-décor » et des « images-discours » qui
dressent un panorama relativement complet de la situation étudiée. Les princi-
P p p
paux avantages de loutil vidéo sont également défendus dans les travaux dirigés
par Anni Borzeix. Pour nen citer que quelques-uns :

- « la caméra grossit en [...] aiguisant certaines des interrogations classiques
propres a toute recherche en sciences sociales® » ;

- la caméra permet de « fixer sans figer, capter le détail d’'un geste, d’un regard,
d’une expression, suivre le déplacement des yeux ou des corps, en conserver la
trace, pouvoir le reproduire, pouvoir y revenir pour une nouvelle auscultation,
pouvoir enfin montrer 'image aux colleégues ou a ceux qui sont filmés, et en
débattre avec eux® » ;

- enfin, et cest ce point qui nous intéresse tout particuliérement : « la vidéo [est
utile] comme stabilisateur de lactivité (filmer pour voir) et comme stimulant de
la parole (filmer pour faire parler) », selon la distinction réalisée par Michele
Lacoste?.

La caméra intervient comme « stabilisateur de l'activité® ». Le chercheur a un
double objectif : « filmer pour voir » et « filmer pour faire parler ». « Filmer pour
voir » rejoint la volonté du chercheur d'observer, de capter une situation telle
quelle se présente a lui pour pouvoir I'analyser et en tirer des résultats. Dans
ce cas, loutil filmique permet de capter un présent, de le conserver, en vue de
'analyser et de pouvoir le dilater, le couper, le segmenter, etc. Outre 'avantage
d’une certaine fixation du temps, T'outil filmique est ici particulierement pertinent
pour étudier les formations de mime corporel et débénisterie puisque le corps est
fortement engagé, au sens premier du terme : cest '« action de mettre en gage
quelque chose ; résultat de cette action® ». Le corps est en perpétuel mouvement
et l'utilisation de l'outil filmique est ainsi une fagon d’approcher le corps au plus
pres. La vidéo permet en effet de donner 4 voir le corps en activité, ce que Michele
Lacoste appelle le « filmer pour voir » ; aspect particulierement intéressant pour
les activités tres physiques telles que 1ébénisterie et le mime corporel. Mais, le
« filmer pour voir » nest pas la seule fonction de la vidéo. Le court-métrage
sert actuellement de support pour une deuxiéme phase de la recherche : les
formateurs, les apprentis et les étudiants sont ainsi invités a discuter les images.
Un dispositif vidéo plus approfondi a été mis en place entre janvier et avril 2018
avec huit personnes afin de réaliser de nouvelles images sur le terrain a travers
une expérimentation et de nouveaux entretiens semi-directifs avec les forma-
teurs et les apprentis et étudiants. Ces images ont d'ores et déja servi de support
a des séances d’auto-confrontation® et nourriront, a la rentrée 2018/2019, un
focus group avec des formateurs mime corporel et ébénisterie afin d'obtenir de
nouveaux éléments sur les représentations du corps en activité et des gestes
du métier. Rappelons que, selon Duret et Roussel : « Le corps en soi n'a pas
d’existence, ce sont des individus que l'on rencontre et non des corps. [...] Lobjet



sociologique nest donc pas le corps mais les acteurs qui le mobilisent™. » Ainsi, la
vidéo sert également a filmer pour faire parler, dans la mesure ou elle est utilisée
comme support & la parole grice au procédé de 'auto-confrontation.

Loutil filmique sert le chercheur tout au long de sa recherche, cest un choix
méthodologique pour mener les travaux. Mais loutil filmique peut également
servir /a recherche, en tant que support pour d’autres chercheurs et d’autres acteurs
sociaux. Une fois la recherche terminée, le film mérite détre conservé et analysé
comme véritable témoignage d’'une époque, d’un certain présent capté, avec tous
les biais intrinséques 4 une démarche de recherche et d'observation sur le terrain.
Cette possibilité de garder et re-garder le film permet une mise en perspective
afin de travailler sur les écarts de pratiques, de représentations, de valeurs, etc.
Si le film, sauf effets spéciaux, présente I'avantage détre homochrome, avec un
temps a 'image identique au temps réel, il permet également de revoir une situa-
tion 4 I’ « infini » — si nous ne tenons pas compte ici de la durée de vie des
supports type CD, serveurs, etc. Cette capacité de visionnage infini permet de
« saisir, conserver et traiter les événements observés » afin déviter de rester trop a
« lextérieur des choses ».

Loutil filmique peut donc s’avérer pertinent pour capter un présent
(1) immortalisation ; pour analyser — grice au visionnage post-tournage — les
différentes temporalités présentes sur le terrain de recherche : (2) conservation ;
enfin, comme support pour la poursuite de la recherche : (3) valorisation.

Le choix du terrain de la formation professionnelle en mime corporel et en ébénis-
terie ainsi que l'utilisation de l'outil filmique pour analyser ce terrain permettent
de s’approcher au plus prés des corps en activité en train de se former — physi-
quement, mais aussi et surtout, socialement. Les apprentis ébénistes et étudiants
mimes ont conscience dévoluer dans une temporalité globale (le temps de forma-
tion) mais ne se représentent pas clairement les inter-temporalités contenues au
sein de cette temporalité globale. Ces inter-temporalités sont identifiables grice
aux outils déployés par le chercheur sur le terrain, principalement : Tobservation
distante et participante, et l'utilisation de loutil filmique avec visionnage analy-
tique post-tournage. Les apprentis ébénistes et les étudiants mimes s'ancrent dans
plusieurs temporalités : (1) un présent dobservation, (2) un présent d’imitation,
(3) un présent d’action, (4) un présent de correction et (5) un présent d évaluation.
Au-dela des temporalités d’apprentissage évoquées en premiére partie d’article, le
rapport au présent et au temps trouve un écho différent mais tout aussi particulier
chez les ébénistes et les mimes : I'ébéniste, « [est fier] du savoir-faire qui marit.
[...] La lenteur méme du temps professionnel est une source de satisfaction ;
la pratique senracine et permet de s’'approprier un savoir-faire** » ; quant au mime,
il devra trouver « la présence de l'acteur en intention [...] autrement appelée
présence de l'acteur artisan pour les idées conjuguées de maitrise, de persévérance
et de patience que renferme ce terme® ». Le temps de formation est donc davan-
tage un femps formel loin d’étre représentatif du femps nécessaire a I'incorporation
du métier. Les gestes et les corps évoluent tout au long de la carriére, et avec
eux, se construisent et se modifient les représentations des agents engagés dans
lactivité professionnelle.
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